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A N U N T
ORGrINIZARE CONCURS

SERVICIUL DE AMBULANTA JUDF|EAN BISTRITA-runsAup organizeazd in perioada
cuprinsb intre 17 februarie 2016 - 19 martie 2Ot6, in confornnitate cu H.G. nr. 2B6120LI
completatb 9i modificatd ulterior, concurs pentru ocuparea urmdtorului post vacant:

1 POST DE fiNGRIJITOR - Comptartimentul Medical, pe perioadd nedeterminatd.

Pentru a participa la concurs, candidalii trebuie sd indeplineascd cumulativ conditii le
generale gi specifice, prevdzute de legislalia in vigoare, dupb cum urmeazS:

. Conditii generale de pafticipare ( conf. HG nr.286/2011- ct-r modificdrile gi completdrile
ulterioare):
a) are cetdtenia romdnd, cetdlenie a altor state membre ale lJniunii Europene sau a statelor

apartinind Spafiului Economic Eiuropean gi domiciliul in Rominia;
b) cunoagte limba rom1nd, scris gi vorbit;
c) are vdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;
d) are capacitate deplind de exercifiu;
e) are o stare de sdndtate coresptunzdtoare postului pentru citre candideazd, atestatd de

medicul de familie sau de unitdlile sanitare abilitate;
0 indeplinegte condiliile de studii ;7i dupd caz, de vechime sau ttlte condilii specifice potrivit

cerinfelor postului scos la concurs;
g) indeplinegte condi[iile specifice pentru ocuparea postutui vacant;
h) nu a fost condamnatd pentru stivirgirea unei infracliuni contra umanitdlii, contra statului

sau contra autoritdfii, de seruic,iu sau in legdturd cu serviciu!, care impiedicd infdptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de corup[ie sau a unei infrttc[iuni sdvdrgite cu intenlie,
care ar face-a incompatibild c:u exercitarea func[iei, cu excep[ia situa[iei in care a
i nte rue nit rea bi I ita rea.

Unitate ceftificatd conform standartlu.lu.i SR El,{ ISO 9001:2008 de critre"[Jnicert Intentntianot, Grup,, sub nr. I0l4-EH-641
Operator de date cu caructer personol ?nregistrat- la A.N.S.p.D.Cp. sub nr. 26599
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" Conditii specifice de participare:

a) diplomd de absolvire a scoliii generale.

Dosarele de concurs se depun la Sediul Central al Serviciului de Ambulan!5 Judefean
Bistrita Ndsdud din str. Ghinzii nr.26Fr - biroul personal, telefon A263l1L7OSS. in perioada
cuprinsd intre 24.02.2oL6 - 08.03.21016, ora 15,00 gi vor confine:

a) formular de tnscriere tip - se va prlmi de la sediut sN BN;
b) copia actului de iidentitate sau orice alt document care atestd

identitatea, potrivit legiii, dupd caz;
c) copiile diplomelor ale studii gi ale altor acte care atestd efectuarea unor

specializdri;
d) cazierul judiciar - se acceptd doar cazierele fdrd inscrisuri;
e) adeverinfd care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd

de medicul de familie;
0 copia figei de evalu'are a performanlelor profesionale individuale sau,

dupd caz, recomandare de la ultimul loc de muncd;
g) taxa de concurs, in valoare de 50 RON, se achitd la casieria unitdfii, in ziua

concursului.

Copiile documentelor prevdzute mai sus vor fi insolite de dcrcumentele originale, care se
ceftificd pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, sau in copii
legalizate.

Tematici gi bibliografie:

1. Ordin MSP Nr. 26i din 6 februarie 2007 pentru aprrobarea Normelor tehnice
privind curdtarea. dezinfeclia qi steriiizarea in unitdlile sanitare;

2. Ordin MS Nr. 1226 dtn 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deqeurilcr rezultate din activitSli medicale qi a Metodologiei de
culegere a datelor pentru L>aza nalionalb de date privind deqeurile rezultate din
activitSli medicale;

3. Legea Nr. 132 din 30 iunie 2010 privind colectarea selectivd a deqeurilor in
institutiile publice

COI\CIJRSUL CONSTA ]iI.{:

1. lucrare scrisd ( test gril5 )
2. proba interviu/ practicS.



NOTA: Sunt declarati admisi ciandidalii care au oblinut minim 50 de puncte la frecare
probd a concursului pentru ocuparea frunclii lor de execulie.

Graficul de desfdgurare a concursului de ocuparq a posturilor se regbseste pe site-ul SAJ
BN.

Sunt declarali admisi candidalii care au obtinut minim 50 de puncte la fiecare probt a
concursului. (art. 28, alin.3 9i art. 29, alin.3 din REGUUMENT-CADRU privind si;tabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzdtor funcfiilor
contractuale 5i a criteriilor de promovitre in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar plStit din fonduri publice, aprobat prin HG nr. 2B6
din 23 maftie 2011.)

Dupd afigarea rezultatelor oblinurte la concurs, capdidalii nemullumili pot face contestafie,
in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afigdrii rezultatelor pentru fiecare prob5 a
concursului. (Att. 31 din REGUUMENI--CADRU privind qtabitirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacetnt funcliilor contractuale gi a criteriilor de
promovare i'n grade sau trepte profe:;ionale imediat a personalului contractual din
sectorul bugetar pldtit din fonduri publ,ice, aprobat prin ftG nr. 286 clin 23 maftle 2011.)
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