Conform,

ORDIN Nr. 1624 din 24 septembrie 2007
privind aprobarea modelului contractului de administrare a serviciului de ambulanta judetean sau al municipiului

Bucuresti )
EMITENT:  MINISTERUL SANATATII PUBLICE
PUBLICAT IN: MONITORUL OFICIAL NR. 680 din 5 octombrie 2007:

ANEXA 1
la contractul de administrare

Atributiile generale ale directorului medical/economic/tehnic, respectiv ale asistentului-gef, dupa caz, sunt
urmatoarele:

1. participa la elaborarea planului de dezvoltare al serviciului pe perioada mandatului, in baza propunerilor
comisiilor numite de managerul general;

2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor comisiilor numite de managerul general, a planului anual de
furnizare de servicii medicale;

3. propune managerului general, in domeniul sau de responsabilitate, in vederea aprobarii:

a) numarul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementarile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultarii cu sindicatele, conform legi;

4. participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si organigramei
serviciului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului general si urmareste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunatatirea calitatii actului medical si a modului de desfasurare a activitatii, conform prevederilor legale in vigoare;

6. participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al serviciului, pe baza centralizarii de catre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale coordonatorilor compartimentelor, statiilor si
substatiilor din structura serviciului, pe care il supune aprobarii managerului general;

7. urmareste, in domeniul sau de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri i
cheltuieli pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeaza, in domeniul sdu de responsabilitate, propunerile comisiilor numite de managerul general privind
utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului general;

9. asigura, in domeniul sau de responsabilitate, indeplinirea, monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici
activitatii medicale, financiari, economici, precum si a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si
control, pe care le prezinta managerului general;

10. analizeaza, la propunerea comisiilor numite de managerul general, masurile pentru dezvoltarea si
imbunatatirea activitatii serviciului, in concordanta cu nevoile de servicii medicale ale populaiei, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practica medicale;

11. participa la elaborarea planului de actiune al serviciului pentru situatii speciale si asistenta medicala in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

12. la propunerea comisiilor numite de managerul general, in domeniul sau de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaza si prezinta spre aprobare managerului general planul anual de achizifii publice, lista investitiilor si a
lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, Si
raspunde de realizarea acestora;

13. analizeaza, trimestrial sau ori de céate ori este nevoie, in domeniul sadu de responsabilitate, modul de indeplinire
a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului general masuri de imbunatatire a activitatii serviciului;

14. intocmeste, pentru domeniul sdu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la
executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu comisiile numite de managerul general, urmand
sa le prezinte managerului general al serviciului;

15. participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate, in
conditiile legii;



16. participa, lunar sau ori de cate ori este nevoie, la sedintele comitetului director;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea si schimbarea sediului serviciului;
18. raspunde n fata managerului general pentru indeplinirea atributjilor care fi revin;

19. participa la elaborarea raportului anual de activitate al serviciului.

ANEXA 2
la contractul de administrare

Atributiile specifice Directorului Medical sunt urmatoarele:

1. coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a propunerilor privind planul de dezvoltare al serviciului si
planul anual de servicii medicale;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul serviciului, inclusiv prin evaluarea satisfactjei
pacientilor, si elaboreaza, impreuna cu coordonatorii de compartimente, statji si substatii, propuneri de imbunatatire a
activitatii medicale;

3. avizeaza protocoale de practica medicala si monitorizeaza procesul de implementare a protocoalelor si
ghidurilor de practica medicala la nivelul serviciului;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfasurate la nivelul compartimentelor, statjilor i
substatiilor pentru asigurarea ingrijirilor medicale adecvate pentru pacientji asistatj;

5. coordoneaza derularea programelor de sanatate la nivelul serviciului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea coordonatorilor de
compartimente, statii si substatji;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a serviciului pentru activitati de cercetare medicala, in conditiile legii;

8. asigura respectarea normelor de etica profesionala si deontologie medicala la nivelul serviciului, colaborand cu
Colegiul Medicilor din Romania;

9. raspunde de acreditarea personalului medical si a activitatilor medicale desfasurate in cadrul serviciului, in
conformitate cu legislatja in vigoare;

10. analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite;

11. participa, alaturi de managerul general, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la nivelul serviciului,
in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor serviciului, prevenirii polipragmaziei $i a rezistentei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a pacientilor asistatj,
asigurarea confidentjalitatii datelor medicale, constituirea arhivei serviciului;

14. ia masurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munca aplicabil, pentru asigurarea
conditiilor corespunzatoare de munca, prevenirea accidentelor si imbolnavirilor profesionale.

ANEXA 3
la contractul de administrare

Atributiile specifice Directorului Economic sunt urmatoarele:

1. asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitafii financiare a unitafii, in conformitate cu
dispozitiile legale;

2. organizeaza contabilitatea in cadrul unitaji, in conformitate cu dispozitiile legale si asigura efectuarea corecta si
la timp a nregistrarilor;

3. asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a bilanturilor anuale
si trimestriale;

4. propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli;

5. asigura executarea bugetului de venituri si cheltuieli a serviciului, urmarind realizarea indicatorilor financiari
aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participa la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de sanatate;



7. angajeaza unitatea prin semnatura alaturi de managerul general in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditjile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeaza din punct de vedere financiar planul de actiune pentru situatji speciale prevazute de lege, precum si
pentru situatji de criza;

9. participa la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cat mai eficienta a datelor
contabilitatji;

10. evalueaza, prin bilantul contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitatii catre bugetul statului, trezorerie
si tertj;

12. asigura plata integrala si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in unitate;

13. asigura intocmirea, circuitul si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

14. organizeaza evidenta tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin serviciului din contracte,
protocoale si alte acte asemanatoare si urmareste realizarea la timp a acestora;

15. ia masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

16. asigura aplicarea dispozijilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri pentru {inerea la zi
si corecta a evidentelor gestionarii;

17. raspunde de indeplinirea atribufiilor ce revin serviciului financiar-contabilitate cu privire la exercitarea controlului
financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

18. indeplineste formele de scadere din evidenta a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditile prevazute de
dispozitiile legale;

19. impreuna cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezinta studii privind optimizarea masurilor de buna
gospodarire a resurselor materiale si banesti, de prevenire a formarii de stocuri peste necesar, in scopul administrarii
cu eficienta maxima a patrimoniului unitafii si a sumelor incasate in baza contractului de furnizare de servicii
medicale;

20. organizeaza si ia masuri de realizare a perfectionarii pregatirii profesionale a cadrelor financiar-contabile din
subordine;

21. organizeaza, la termenele stabilite si cu respectarea dispozitiilor legale, inventarierea generala a elementelor
de activ si de pasiv detinute de unitate si raspunde de inregistrarea in evidenta contabila a rezultatelor inventarierii.

ANEXA 4
la contractul de administrare

Atributiile specifice Directorului Tehnic sunt urmatoarele:

1. coordoneaza, controleaza si indruma activitatea de mecanizare privind exploatarea rationala si la parametrii
optimi a mijloacelor de transport din dotare, in scopul realizarii sarcinilor de transport si asistentd medicala de
urgenta;

2. coordoneaza si controleaza activitatea de intrefinere, reparatii auto si de alta natura tehnica;

3. stabileste masurile tehnice si organizatorice in vederea valorificarii superioare a potentialului economic si tehnic
al unitatii si urmareste aplicarea acestora;

4. coordoneaza organizarea locurilor de munca, a turelor si a numarului de personal atat in stafia centrala, cat si la
substatii;

5. organizeaza si coordoneaza aprovizionarea cu materiale, piese de schimb, carburanti si lubrifianti la nivelul
statiilor si substatjilor;

6. asigura documentatia tehnica, pregatirea tehnica si tehnologica a activitatii de reparatjii a mijloacelor de transport
si a aparaturii medicale din dotare, initiaza studii pentru dezvoltarea serviciului;

7. indruma si controleaza modul de exploatare a parcului auto in vederea mentinerii unei stari tehnice si estetice
corespunzatoare;

8. avizeaza propunerile de casare initiate de biroul tehnic (similar) si le Tnainteaza spre aprobare managerului
general;

9. asigura aplicarea si respectarea normelor si masurilor de protectie a muncii la toate locurile de muncg;



10. participa la organizarea perfectionarii pregatirii profesionale a personalului din subordine;
11. propune managerului general masuri necesare imbunatatirii activitatii din compartimentul tehnic.

ANEXA 5
la contractul de administrare

Atributiile specifice Asistent sef sunt urmatoarele:

1. coordoneaza si controleaza indeplinirea atributiilor profesionale de céatre asistentii medicali, registratorii medicali,
operatorii registratori de urgenta din teritoriul judefului si alte categorii de personal cu pregatire medico-sanitara,
privind:

a) indeplinirea atributjilor ce decurg din fisa postului;

) comportamentul etic fata de membri echipei, fata de pacient si fata de apartinatorii acestuia;
) respectarea programului de muncg;
) realizarea obiectivelor propuse in planul de activitate;

e) asigurarea si utilizarea eficienta si in bune conditji a instrumentarului, a echipamentelor si a inventarului moale
existent in dotare;

2. asigura centralizarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor si situatjilor statistice la autoritatea de sanatate
publica si la casa de asigurari de sanatate, la termenele stabilite sau ori de cate ori este nevoie;

3. organizeaza lunar sau ori de cate ori este nevoie intélniri de lucru cu personalul din subordine, in care
analizeaza activitatea desfasurata si propune masuri de imbunatatire a acesteia;

4. controleaza si evalueaza periodic calitatea activitaii personalului din subordine si a altor categorii de personal de
pregatire medie sanitara si organizeaza programe de pregatire pentru imbunatatirea activitati;

5. stabileste pentru personalul din subordine nevoile de participare la programele de educatie continua organizate
in afara serviciului si le supune aprobarii comitetului director;

6. stabileste criteriile de evaluare a cunostintelor profesionale si a calitatji activitaii pentru personalul din subordine;

7. controleaza si evalueaza periodic activitatea personalului din subordine si acorda calificative profesionale;

8. propune spre analiza si solutionare sesizarile si reclamatiile privind abaterile de la normele etice si profesionale
ale personalului din subordine;

9. raspunde de intretinerea si respectarea curateniei si a normelor de igiena in unitate, de respectarea regimului de
economii la energie si materiale;

10. intocmeste necesarul de aprovizionare cu materiale sanitare, instrumentar etc.;

11. raspunde de completarea baremului de medicamente, materiale sanitare, instrumentar etc. din trusele
personalului mediu sanitar, de finuta vestimentara si purtarea ecusonului de catre personalul mediu sanitar.
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