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ANUNT
ORGANIZARE CONCURS PENTRU OCUPARE DE POST

SERVICIUL DE AMBULANTA JUDETEAN BISTRITA-NASAUD organizeazd in perioada
cuprinsd intre og iulie 2018 ~ 09 august 2018, in conformitate cu H.G. nr. 286/20n cu modificdrile
si completdrile ulterioare si a Regulamentului privind organizarea si desfdsurarea concursurilor/
examenelor in cadrul Serviciului de Ambulantd Judetean Bistrita Ndsdud, concurs pentru ocuparea
urmdtorului post vacant:

1. POST VACANT:
* 1 POST DE _OPERATOR REGISTRATOR DE URGENTA. - Statia Centrald - Bistrita,
Dispeceratul medical judetean integrat ISU-SAJ, pe perioadd determinatd.

2. CONDITII DE PARTICIPARE: - candidatii trebuie sa indeplineascd cumulativ conditiile
generale si specifice, prevazute de legislatia in vigoare, dupd cum urmeaz3:
A. Conditii_generale de participare ( conf. HG nr.286/2011- cu modificdrile si completdrile
ulterioare):

a) are cetdfenia romdnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;

¢) arevdrsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd de medicul
de familie sau de unitdtile sanitare abilitate;

) indeplineste conditiile de studii si dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) Indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea postului vacant;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvdrsirea unei infractiuni contra umanitdtii, contra statului sau
contra autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd infdptuirea justitiei,
de fals ort a unor fapte de coruptie sau a unei infracfiuni sdvdrsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situafiei tn care a intervenit reabilitarea.

B. Conditii specifice de participare (conf. Ordin nr.470/20.10.2011, cu modificirile si completdrile
ulterioare):

a) diploma de studii medii;
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b)
c)

certificat de radiotelefonist sau telefonist;
minim 6 luni vechime in specialitate;

DOSARELE DE CONCURS se depun la Sediul Central al Serviciului de Ambulantd Judetean

Bistrita Nisiud din str. Ghinzii nr.26A - biroul personal, telefon 0263/217055, in perioada
cuprinsd intre 16.07.2018 - 27.07.2018, ora 13,00 $i vor contine:
a) formular de inscriere tip - se va primi de la sediul SA] BN;

b)

c)
d)

e)

q)
h)

i)
»

k)
D

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea (carte de identitate,
pasaport), potrivit legii, dupd caz;

copiile diplomelor de studii i dupd caz, ale altor acte care atestd efectuarea unor specializdri;

copia carnetului de muncd care sa ateste vechimea in muncd i dupd caz in specialitate pdnd la
data de 31.12.2010;

extras din baza REVISAL, in original, eliberat de I'''M Bistrita-Ndsdud, din care sd ateste
vechimea tn muncd si dupd caz, in specialitate de la data de or.o1.2011 pdnd n prezent. Extrasul
din baza REVISAL nu va fi. mai vechi de 1 lund calculat pdnd la data finalizdrii depunerilor de
dosare. '

copie adeverintd de vechime eliberatd de angajator/-i care sd ateste activitatea desfdsuratd,
durata activitdtii, salariul, vechimea in muncd, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, gi
eventualele modificdri ale contractului de muncd;

cazierul judiciar — se acceptd doar cazierele fird tnscrisuri;

adeverintd care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de medicul de familie,
in care sd fie mentionat cd este "apt pentru activitate in serviciu de ambulantd”;
curriculum vitae personal; _

copia fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale sau, dupd caz, recomandare
de la ultimul loc de muncd;

inscrisuri din care sd rezulte indeplinirea conditiilor speciale de participare la concurs;
taxa de concurs, in valoare de so RON, se achitd la casieria unitdii, in ziua concursului.

Copiile documentelor prevdzute mai sus vor fi insotite de documentele originale, care se certificd

pentru conformitate cu originalul de cdtre secretarul comisiei de concurs, sau in copii legalizate.

Lipsa oricirui act/acte din lista mai sus mentionatd duce la respingerea dosarului,

4. TEMATICA SI BIBLIOGRAFIE:

a)

b)

c)
d)

e)
D

Legea Nr. 95 din 14 aprilie 2006 privind reforma in domeniul sdndtdtii, cu modificdrile si
completdrile ulterioare — TITLUL IV Sistemul national de asistentd medicald de urgentd si de
prim gjutor calificat,

Ordinul MSP/MIRA Nr. 2021/691 din 12 decembrie 2008, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare ale titlului IV “Sistemul national de asistenfd medicald de urgenfd si
de prim ajutor calificat” din Legea 95/2006.

Ordinul MSP/MAI Nr. 1092/1500 din 7 septembrie 2006 privind stabilirea competentelor si
atributitlor echipajelor publice de interventie de diferite niveluri in faza prespitaliceasca.
Ordinul MSP Nr. 1091 din 7 septembrie 2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer
interclinic al pacientului critic.

Regulamentul Intern al SAJ-BN™.

CUNOSTINTE OPERARE PE CALCULATOR:

- Utilizare sistem de operare WINDOWS;
- Utilizare aplicatii bivoticd (editare text, calcule, prezentdri, etc. )



- Organizarea datelor stocate pe calculator (management fisiere, foldere, etc. In Windows explorer si
/ sau similare);

- Navigare internet si comunicare electronicd (browsere si aplicatii email).

NOTA:
Textul actelor normative se poate descirca de la pagina web al SAJ-BN, la adresa
www.ambulantabistritanasaud.ro, sectiunea "Legislatie de functionare”.

* Documentul se regdseste si se pot descirca de pe pagina web al SAJ-BN, la adresa
www.ambulantabistritanasaud.ro, sectiunea ” Organizare si reqgulamente interne”;

DERULAREA CONCURSULUI:
Concursul se desfdgoard conform graficului de concurs publicat impreund cu prezenta publicatie
de concurs si constd in:
a) Proba de evaluarea cunostintelor teoretice:
» rezolvarea unui test grild;
* proba practicd - testeazd cunostintele teoretice si practice pe PC;
b) Proba interviu.

Conform legislatiei in vigoare, punctajul minim de promovare al fiecirei probe este de 50 puncte
din maxim 100 puncte posibile.

Rezultatele se vor publica pe site-ul web al unitétii, lingd publicatia de concurs, dupi finalizarea
fiecdrei probe, impreund cu afisarea acestora la sediul institutiei.

CONTESTATII :

Candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data
afigdrii rezultatelor pentru fiecare probd a concursului. (Art. 31 din REGULAMENT-CADRU
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzdtor functiilor contractuale i a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
aprobat prin HG nr. 286 din 23 martie 2011 - cu modificdrile si completdrile ulterioare.)

MANAGER GENERAL
Dr. Muzsi__éggabella
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